Verleihung der Soft-Skills-Zertifikate an die 13SF 2014

Am 24. Und 25. 03. 2014 erhielten die Schulerinnen der 13SF erstmalig ihr Zertifikat Uber die
erfolgreiche Teilnahme an den von einem qualifizierten externen Coach durchgefuhrten
Modulen im Soft Skills Training.

»~Wir bedanken uns herzlich bei Ihnen, Frau Forstreuter,
fuir die Anregungen, die fiir uns sehr hilfreich waren
und die wir spater gut umsetzen konnen.” (13SF)

Heute gewinnen diese Soft Skills in Unternehmen verstarkt an Bedeutung, so dass sie als die
Schlusselqualifikationen bezeichnet werden. Beruflicher Erfolg wird massgebend durch die
Personlichkeitskompetenzen eines Menschen bestimmt. Diese beruhen nicht allein auf
Fachwissen und Intelligenz.

Dazu gehoren Flexibilitat, Empathie, soziale Kompetenz, Durchsetzungskraft, Eigenmotivation,
Bewaltigung von Misserfolg, analytische Fahigkeiten, Kommunikationsfahigkeit und
Verantwortungsbewusstsein. Diese Personlichkeitskompetenzen nennt man emotionale oder
personliche Intelligenz, sogenannte Soft Skills.

Wir sind froh und dankbar, dass wir Frau Forstreuter fur die Durchfihrung weiterer
Trainingsmodule in den Bildungsgangen WI und SF gewinnen konnten.






